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3allo NPOoTUBOOENCTBUETO
Ha npegpascbabLUunTe U
CTepeoTUnmnTE € OT
3Ha4YeHue BbB BallaTa
paboTa?

KaTto npenopaBaten wnaum MnapeXkKu paboTHUK,
BallaTa poJis HagXBbpNs npenogaBaTesiCKuTe
YMEHUA WM NpoBEeXAaHeTo Ha AeiHocTu. Bue
Cbl,O0 Taka opopMsATe KynTypata U cpepara, B
KOUTO MNaguTe Xopa y4yaT WM pacTart.
MpeppascbabuUTe U CTEepeoTUNUTe, AOPU WU
efBa [40J/I0OBMMM, MOraT 3HAUYUTEJIHO Aa NOBUAAT
Ha y4YyacTUeTO, YBEepPeHOCTTa U AbJIrOCPOYHUTE
BBb3MOXXHOCTU, 0CO6EHO B 06n1acTu, [OMUHUPaAHU
OT MbXe, KaTo STEM n 6usHec.

N3cnepBaHnATa nokasseart, Ye MIagnTe XXeHu B
Te3n cpegn 4eCTto U3NnMTBaT.

e 3annaxa OT CTepeoTUnu: Tpesora oT
NOTBbPXAaBaHe Ha HeraTUBHU
NpeanonoXeHns, KOeTo MoXe Aa Hamanu
NPOM3BOAUTENHOCTTA,

o MI/IKpanpeCI/II/IZ MaJIKh KOMEHTapu UJiin OENCTBUSA, KOUTO nogkonasar OOBEPUETO

1 4yBCTBOTO 3a NPUHaAAJIEXXHOCT.

« HepocTaTb4HO NpeAcTaBAHEe: BUXAAT Masiko BPbCTHULKM NN MOLENN 33
nogpa)xaHue kato cebe cu, KOeTo MOXe fa Hamanu YNOPUTOCTTa U amMbuumaTa.

Ypes pasnosHaBaHe, cnpaBsHe C U aKTUBHO NpeaoTBpaTsaABaHe Ha npeapascbabuuTe,
MOXeTe fa cb3gajeTe npuobliaBaliM NPOCTPaHCTBaA, KbAETO BCEKM Ce 4YyBCTBa
yBa)kaBaH M 4yT. MoXeTe fa oBnacTtute MNaauTe XXeHu ga ce CTPEMSAT YBEPEHO KbM
Bb3MOXHOCTM N Aa HacbpuuTe MONoXWUTENHa rpynoBa AnMHaMKUKa, KOATO Hacbp4yaBa
CbTPYOHNYECTBOTO N CMpaBeA/IMBOCTTa, KOETO Le AonpuHece 3a no-rnpuobliasalla u
pasHoobpasHa cpena B STEM n 6usHec cpepata B AbarocpoyeH nnaH. OCBeH TOBa,
BallaTa OCBEAOMEHOCT U LEeNCTBUSA NPSKO BAUAAT BbPXY TOBa Aanv MaguTe xopa ce
Bb3npuemMar KaTto cnocobHu, ueHeHn n gobpe gownm B STEM, 6usHeca nnm KoAaTo u

ha e obnacT, KoAaTo usbepar ga pas3suBar.
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CtpaTterum 3a
KoHTpa-npucrtpacrtue

1. Pasno3HaBaHe Ha npegpascbabLy U CTepeoTunu

ObyyeTe cebe CM U y4yeHUUMUTE CU OTHOCHO YEecTOo cpellaHuTe
hopmu Ha npeapascbablm - NOJ, paca, CoLMaTHO-MKOHOMUYECKMN,
Thil KATO Makap NoNoBUTE NPeapasChAbLUM Aa ca KvoBu B STEM
n 6u3Heca, Te Morar ga ce MpUMoKpvMBaT M BCAKO OT TAX B/Msie
BbPXY NPOU3BOANTENHOCTTA, 6e30MacHoCTTa 1 y4yacTUETO.

Ha6niogaBaiiTe B3aumogeincTemaTa B cCeMUHapu, KnyboBe, KacHM cTau, rpynosa
paboTa unun npeseHTauuun. O6bpHeTEe BHUMaHUE Ha:

« MpekbcBaHUA UNN HaABUKBaHE Ha HAKOrO,
« HepaBHOMepHO pa3npeaeneHue Ha NMAEPCKU UN TEXHUYECKU PON,
o MNMpeHebpeXxnuTesTHn KOMeHTapu Umn NpeanosiIodKeHUs OTHOCHO CMNOCOGHOCTUTE.

BbBegeTte ynpaXHeHUMA 3a pasno3HaBaHe Ha npegpascbabuu, 3a Aa MNOBULLUUTE
OCBEIOMEHOCTTa, KaTO NbpBa CTbNKa KbM nNpepoTBpaTsiBaHe WU CrpaBsHe C
npeppascbabuute. lNpeacraBete cueHapuu (Hanp. rpynoB MpPoOeKT, nabopaTopHa
pa6bota) M nomosieTe YyyYeHUMUUTEe pfAa uaeHTUGUUUMPAT BCUYKU TMPOSIBIEHUA Ha
npeapascbabLU U ctepeoTunu. O6cbaeTe Kak 6Mxa Mornum fa 6baat npeoaoneHu.

2. Cb3panTe rpynoBu HOpMM 3a
BKJIlOUBaHe

HamaneTte npeny6eneHoTo noBefeHne

NpeBbpHeTE BK/IFOUYBAHETO B crnogenexa
OTrOBOPHOCT. Cb3pgaiiTe CbBMECTHO MpaBuna 3a
YyBaXWUTENHO B3aMMOAENCTBME: pPaBHO BpeMe 33
roBopeHe, ClyllaHe, KOHCTPYKTUBHa obpaTHa

Bpb3ka. PoTupaiite ponute B MNPOEKTUTe, Taka ye
BCEKW [a UMa LUaHC 3a NMAEPCTBO UMN TeXHUYECKU
OTFOBOPHOCTMU.

HacbpueTe pasMuncbi Bbpxy rpyrnosaTa AMHaMuKa cnep enHocTuTe:
e Ko e gonpuHecsHs ¢ ngen?
e Koi e pbkoBOAMN 3agaumnte?
e HAKoW YyBCTBaLLE NN CEe NU3KITHOYEH?




3. HayueTe rpynaTta pga pearvpa Ha
npepapascbabLum

Cb3panTte crnogeneHa OTrOBOPHOCT 3a MpuobLiaBaHe
N KynTypa, B KOATO npefpascbhbUuTe ce agpecupar
aKTMBHO. [JanTe Bb3MOXHOCT Ha ufAnaTa rpyna, Kakto
MbXeTe, Taka U XXeHUTe y4yacTHULM, Aa pasnosHasaT
npenybeneHoTo noBefeHWe, da ro usobnuyaeat cC
yBa)XXeHWe 1 fa rapaHTmparT, Ye To He ce Tonepupa.

a. MopgroTBeTe yuyeHUUUTE CU pa pasnosHaBaT
CUMNTOMUTE Ha  MNpeApasCbAbLM. HayueTe
yyacTHUUUTE pa 3abensssaT MOBeOEHUs, KOWUTO
CUrHanusMpaT 3a npeapasCbOblUM: MNPEKbCBaHUS,
OTXBbPJIIHE HA UOEN UMW U3MONI3BaAHE Ha CTEPEOTUMMN.
MNpenocTaBeTe pPeanuUCTUYHU MPUMEPU WU PONEBU
yrnpa>kHeHUs, 3a Aa ce ynpaxHuTe B pasno3HaBaHeETO
Ha nNpeapascbably.

6. OcurypeTte Mofenun 3a yBaXxutesiHa HaMmeca. Hay4deTe fa ce roBopu 3a npeapascbabum
C yBaXeHue, KaTo ce pokKycupaTte Bbpxy NOBeAEHMETO, a He BbPXy OTAESIHUTE XOopa, KaTo
€3UKbT € YYTUB N KOHCTPYKTUBEH, Hanpumep:

o ,Heka papemM Bb3MOXHOCT Ha BCEKM [a ce uUsKaxe.”

« ,Mucns, ye ngesTta n 3acnyxasa ga 6bae YyTa HambHO.”

« ,ToBa NpefnosioXeHne He BaXKn TYK; HEKa Ce CbCPefoTOUYNUM BbpXY fAOKasaTencrearta.”

B. Ynpa)KHfiBalTe ce W pasMulisaBaiTe 3aegHo. Pasurpasante poneBu CLeHapuu u
npakTUKyBamTe KONeKTUBHW oTroBopu. Crel [AenHoCTUTE Oocurypete MACTO 3a
obCbXaaHe:

« ,HAkon 3abensasan nu e npenybeneHo nosegeHmne?”

« ,Kak pearvpaxme kato rpyna?”

» ,KakBo MOXxeM fa HanpaBuMm, 3a Ja CMe CUT'ypHU, Ye ToBa HAMa fa ce noBTopu?”

r. HacbpuaBaiiTe OTroBOpHOCTTa Ha BpbCTHULMUTE. Cb3gante NPOCTU, CMOLENEHU
OYaKBaHWSA 3a TOBa Kak rpyrnarta ce OTHacs efuH KbM ApYyr, Hanpumep:

» ,Bcekn nma npaBo ga 4OBBLPLUN U3PEYEHNETO CU”

« ,Mpoeute ce oueHsBaT No CbAbpXaHMETO, @ HE MO TOBa KOM v cnogens.”

HaydeTe ydyeHuuuTe, Ye OTYETHOCTTa € crofeneHa OTroBOPHOCT, a He camMo paboTa Ha
npenofasaTenure UNM MeHUOXbpUTE. YNpaXKHABanWTe TOBa, KaTo MM [JaBaTe KpaTku
cueHapun, B KOUTO TpAabBa Aa pellaT Kak ga NogKpenaT cuTyauus, B KOATO Konerute UM ca
npegpascbabum —,KakBo buxTe Kasanm, ako Heums naea 6bae oTXBbpJieHa Bb3 OCHOBA Ha
npenpascbabLm?”

MNMopcunBainTe NOMIOXUTENHUTE MPUMEPU, KOraTo YYEHULIUTE eCTECTBEHO Ce HaMecCBaT, 3a
[Aa nogAabpXXaT B3auMOAencTBusTa cnpaeseanmen. C TedyeHne Ha BpeMeTo ToBa nomara 3a
HOpManusMpaHe Ha NoBefeHne, KaTo HanpuMep NpPoBepKa Ha NPeAnosIoXeHWs, OTMNpPaBsiHe
Ha NMpeHebpeXnTesTHM KOMEeHTapu M NpuKaHBaHe Ha Mo-TUXW rracose. MogyepTtanTe, ye
OTrOBOPHOCTTA Ha BPBbCTHULMTE HamMansBa MPUCTPAcTUsATa, 3alloTO rpyrnoBaTta KynTypa
aKTMBHO T ob6e3KypaxkaBa. ToBa Cb3faBa Mo-6e3onacHa, no-cnpaBegnvMBa W Mo-
NPUBETNIMBA CPeaa, B KOATO KAKTO rpynaTa, Taka U BCEKM OTAENEH YOBEK MNeYenaT.



4. MopgenupaiiTte npuob6bLLaBall,o nosegeHue

[eMoHCTpupanTe crnpaBefIMBOCT BbB BHUMAaHMUETO,
noxsanute W Bb3NnaraHeTo Ha 3apauun. llogueprtanTe
pasHoobpasHUTe Mogenn 3a noppaxaHue B STEM,
6usHeca n pgpyru obnacTtu. lNpegocTtaBante obpaTtHa
Bpb3Ka, KOATO ce ¢OoKycupa BbPXYy ycunuara,
cTpaTteruaTa " yMeHuATa, a He BbpXy
npennosioXXeHnsaTa 3a nona. He 3abpaBante, u4e
yyeHUUUTE OTpasABaT MNoBefeHWEeTO Ha aBTOPUTETHWU
burypm, Taka 4ye ApbXKTE Mnog KOHTPOJS1 COBCTBEHUTE CU
Cb3HaTesIHN N HeCb3HaTesNMHu npegyobexaeHus.

5. HayuyeTe yyeHuuUTe fAa OTroBapAT UHAUBUAYASTHO

[NpakTuKyBanTe acepTMBHA KOMYHUKALWA N 3aCTbMNHUYECTBO NPU NIUYHU NPeXnBABaHUA
Ha npegpascbabuun. NogroTteBeHUTe OTroBOPW MOBULLABAT YyBEepeHoCTTa W HamanasaT
Bb34ENCTBMETO Ha npefpascbibLnTe BbpXy yyacTueTo. Pasurpasante peanncTtuydHu
CLLeHapuu 3a pasnMyHn NoBefeHuns:

e [lpekbcBaHuA: ,bux Uckan ga goBbpLUa U3Ka3BaHETo cu.”
e OTxBbpneHn ngeu: ETo gokasatencrearta B NogKpena Ha MOeTo npeanoxeHume.”
e CTepeoTunHn KoMeHTapu: ,ToBa NpennosioXXeHne He e NoAXoANAW0; Heka 06ACHA.”

Bop6a c nonoeuTe npegpascbabLim
BbB BallaTa cpepa

Ypes pasnosHaBaHe, NOAroTOBKa W pearnpaHe Ha npegpascbablin 1
CTEPeoTMNKN, KakKTO WHAMBMAYaANHO, Taka W KaTo rpyna,
npenogasatennte U MIagexkurte paboTHMUM MoraT fga cb3fgagar
6esonacHM K1 npuobliaBaw MPOCTPAHCTBA, KbAETO BCUYKMU
yyaCcTHULN, OCOBGEHO MaguTe >EHW, Cce YyBCTBaT YBEPEHW,
yBa)kaBaHW W OBflaCTEHM fa Ce CTPeMAT KbM Bb3MOXHOCTU B
obnactta Ha STEM, BusHeca nnm nnMAepcTBoTO. 3a fa MOCTUTHETE
TOBa, He 3abpaBsanTe:

 M3nonsBaiTe NpocCT, HEOChXAall, e3U1K, Korato obcbxaarte
npeapascbabLy.

o bbaete NpoakTMBHU, @ HE PeaKTUBHU, NPeaABUMXLANTE CUTYaL NN,
B KONTO MO>Xe [ila Bb3HNKHE npep,y6e>i<p,eH|/|e.

o HaCquaBaMTe OTrOBOPHOCTTA Ha BPbCTHUMUUTE CWU, KOrato

yyeHmuuTe 3abenssBaT W KopurupaT npepybexaeHuATa B
peanHo Bpeme.
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	Защо противодействието на предразсъдъците и стереотипите е от значение във вашата работа?
	Като преподавател или младежки работник, вашата роля надхвърля преподавателските умения или провеждането на дейности. Вие също така оформяте културата и средата, в които младите хора учат и растат. Предразсъдъците и стереотипите, дори и едва доловими, могат значително да повлияят на участието, увереността и дългосрочните възможности, особено в области, доминирани от мъже, като STEM и бизнес.
	Изследванията показват, че младите жени в тези среди често изпитват:
	Заплаха от стереотипи: тревога от потвърждаване на негативни предположения, което може да намали производителността,
	Микроагресии: малки коментари или действия, които подкопават доверието или чувството за принадлежност.
	Недостатъчно представяне: виждат малко връстници или модели за подражание като себе си, което може да намали упоритостта и амбицията.
	Чрез разпознаване, справяне с и активно предотвратяване на предразсъдъците, можете да създадете приобщаващи пространства, където всеки се чувства уважаван и чут. Можете да овластите младите жени да се стремят уверено към възможности и да насърчите положителна групова динамика, която насърчава сътрудничеството и справедливостта, което ще допринесе за по-приобщаваща и разнообразна среда в STEM и бизнес средата в дългосрочен план. Освен това, вашата осведоменост и действия пряко влияят върху това дали младите хора се възприемат като способни, ценени и добре дошли в STEM, бизнеса или която и да е област, която изберат да развиват.
	Вижте повече на: 4equality.erasmus.site

	Стратегии за
	Контра-пристрастие
	Разпознаване на предразсъдъци и стереотипи
	Наблюдавайте взаимодействията в семинари, клубове, класни стаи, групова работа или презентации. Обърнете внимание на:
	Въведете упражнения за разпознаване на предразсъдъци, за да повишите осведомеността, като първа стъпка към предотвратяване и справяне с предразсъдъците. Представете сценарии (напр. групов проект, лабораторна работа) и помолете учениците да идентифицират всички проявления на предразсъдъци или стереотипи. Обсъдете как биха могли да бъдат преодолени.

	2. Създайте групови норми за включване
	Намалете предубеденото поведение и превърнете включването в споделена отговорност. Създайте съвместно правила за уважително взаимодействие: равно време за говорене, слушане, конструктивна обратна връзка. Ротирайте ролите в проектите, така че всеки да има шанс за лидерство или технически отговорности.
	Насърчете размисъл върху груповата динамика след дейностите:
	Кой е допринесъл с идеи?
	Кой е ръководил задачите?
	Някой чувстваше ли се изключен?



	3. Научете групата да реагира на предразсъдъци

